
嘉義縣 113年「職場龍愛肝及成人健檢篩檢活動」簡章 

壹、目的：提高職場 40-64歲縣民成人預防保健利用率及 B、C 型肝炎篩檢涵蓋率。  

貳、辦理單位：嘉義縣衛生局。  

參、實施期程：自 113年 7月 29日至 113年 12月 31日止。  

肆、獎勵對象：嘉義縣職場(包含醫院)。 

伍、實施流程： 

   一、報名：113年 7月 29日開始報名，至 113年 10月 1日截止，繳交員工名單，

大型職場員工 300人以上之 45-70歲員工至少 50名以上，中小型職場員工 

299人以下之 45-70歲員工至少 20名以上。 

   二、篩檢日期：113年 1月 1日-113年 12月 31日-完成成人預防保健及 B、C 型

肝炎篩檢，可接洽當地衛生所安排檢查或至鄰近醫療院所檢查。 

   三、成績計算：衛生局依職場繳回名冊，與衛生福利部國民健康署之「成人預防

保健暨慢性疾病防治資訊統」資料進行核對計算成績。 

   四、獎勵方法： 

獎項 評比方式 分組 名

額 

獎勵內容 (禮券

及獎狀) 

職場健康
推動獎 

1. 設籍嘉義縣且已完成成人
健檢 B、C型肝炎篩檢涵
蓋率。 

2. 若員工 B、C肝篩檢涵蓋
率達 100%，則以首篩成人
健檢人數排名。 

3. 首篩人數相同，則以成健
篩檢人數排名。 

大型職場(員
工 300人以 

上)  

8 1.1萬元商品禮
券 2.獎狀 1式 

中小型職場
員工 299人
以下 

10 1.8,000元商品禮
券  

2.獎狀 1式 

     5.頒獎：預計於 114 年 3月份進行公告及頒獎。 

陸、健康檢查補助項目及條件：衛生福利部國民健康署提供之成人預防保健健康加值

方案及 B、C 型肝炎篩檢(非勞工體健、自費健檢項目)。 

檢查名稱 檢驗項目 補助篩檢資格及期程 

成人預防保健服務 

 

1. 第一階段： (1) 填寫基本資料、個人 及家
族病史、服藥史、健康 行為、憂鬱檢測。 

(2) 血液生化檢查： GOT、GPT、肌酸酐、
血 糖、血脂、總膽固醇、三酸 甘油酯、高
密度脂蛋白膽固 醇、低密度脂蛋白膽固醇
計 算、腎絲球過濾率 （eGFR）計算。 (3) 

尿液蛋白質檢查。 

2. 第二階段：第一階段檢驗結果判讀與建議、

40歲以上未滿65歲，每3

年1次。 

55歲以上原住民、罹患



身體檢查 

3. 及健康諮詢等。 
小兒麻痺且年齡在35歲

以上者、65歲以上民

眾，每年1次。 

成人預防保健服務

B、C型肝炎篩檢 

(可單獨提供服務) 

1. B 型肝炎表面抗原 (HBsAg)。  

2. C 型肝炎抗體(anti-HCV)。 

45歲至 79歲，具原住民

身分的民眾：40 歲至 79

歲，終身 1次 。 

柒、 注意事項：  

  一、請於 113年 7月 29日填寫報名表，至 113年 10月 1日截止報名，網址如下：   

https://forms.gle/Z7yam6NgPinRT4i69。 

  二、請於 113年 10月 1日、12月 1日回復篩檢人數，本局將定期公告各職場排

名。  

  三、篩檢名冊檔案格式如附件，請於 113年 12月 5日前提供篩檢名冊(附件)以電子

郵件寄送予衛生局陳小姐信箱(hb9730 @mail.cyshb.gov.tw)，並電話確認已寄送

成功，篩檢名冊請加密。  

  四、依所得稅法規定，獎勵商品卡金額需納入公司年度所得，提醒受獎機構填寫印

領清冊，請單位（統一編號）簽章及需大小印。 

  五、獎項不得要求更換或折換其他等值商品，主辦單位得要求以身分證確認身份，

若參加者無法配合，主辦單位有權取消其得獎資格 

  六、參加者同意接受主辦單位於其官方網站之隱私權保護政策，並同意主辦單位為

辦理本活動處理、利用參加者所提供之資料。 

  七、主辦單位保留變更、修改或終止本活動之權利，並保留對得獎資格之審核及本

活動辦法及相關規範之最終決定權利，任何變更均自活動網站公佈時起即時生

效；主辦單位並有權就本活動所有事宜進行審查並做出解釋，任何人均不得異

議。 

  八、參與本活動應留下中文真實姓名及個人聯絡方式，以利主辦單位後續聯繫與通

知。若得獎者資料填寫不完整或不正確，導致無法順利聯繫，視同放棄得獎。 

  九、如有冒用或盜用任何第三人之資料，和其他不實或不正確之情事，將被取消得

獎資格，且若有致損害於主辦單位或其他任何第三人，參加者應負一切相關法

律責任。 

捌、活動窗口聯絡資訊： 

  一、嘉義縣衛生局陳小姐  

  二、電話：05-3620600 分機 380  

  三、電子郵件：hb9730 @mail.cyshb.gov.tw 


